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Misja szkoly

Szkota bezpieczna i przyjazna dla ucznidéw.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Putawach jest szkota publiczng
funkcjonujaca w budynku przy ulicy Kaniowczykow 1.

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowg Nr 1 jest Gmina Miasto Putawy.

Organem nadzorujagcym Szkole Podstawowa Nr 1 jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Z dniem 1.01.1996 stata si¢ jednostka budzetows.

Obstuge finansowo-ksigegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych Gminy Miasto
Putawy.

§ 2

Szkole Podstawowej Nr 1 w Pulawach nadano imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki w dniu 31.07.1973 .
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Putawach, zwana w dalszych punktach statutu ,,szkota”, jest szkota
publiczng, ktéra w cyklu o$mioletnim ksztalci i wychowuje uczniow.

Szkota uwzglednia potrzeby edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze uczniéw poprzez
organizowanie klas i zaje¢ z roznymi ofertami edukacyjnymi, m. in. tworzenie oddzialow
integracyjnych i oddziatow sportowych.

W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego. W oddziatach tych, w zakresie organizacji wychowania, nauki i opieki stosuje
si¢ odrebne przepisy.

Szkota w miar¢ mozliwosci podejmuje dziatania wspomagajace edukacj¢ dzieci romskich.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,ustawg” i przepisach wydanych na jej podstawie oraz w rozporzadzeniach i w niniejszym
statucie w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) przygotowuje uczniow do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych,

3) realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty i w programach wiasnych opartych na podstawach
programowych dla o§mioletniej szkoty podstawowej,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz zadan okreslonych w ustawach
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty,

6) odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas jego pobytu w szkole.

2. Odzial przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego przy Scistym wspotdziataniu
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z opiekunami prawnymi dziecka poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

W oddziale przedszkolnym udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:

1) diagnozowanie $srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ i w kontaktach spotecznych we
wspoOtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego;

7) wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujgcych ich szanse edukacyjne;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana na

wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest organizowana

W szczegblnosci w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.
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6.

Oddziat przedszkolny moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

I zaburzeniami rozwojowymi poprzez:

1) objecie dziecka ksztalceniem specjalnym w oddziatach integracyjnych dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajacymi stosowania specjalnej
organizacji nauki i specjalnych metod pracy;

2) ksztatcenie i wychowanie dostosowane do potrzeb dzieci, umozliwiajace nauke w
dostepnym dla dzieci zakresie;

3) zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki, usprawnianie zaburzonych funkgji,
rewalidacja i terapia;

4) objecie nauczeniem indywidualnym lub zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego

W oddziale przedszkolnym umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynalezno$ci narodowej, regionalnej, lokalnej;

2) ochrong i przekaz narodowego i lubelskiego dziedzictwa kulturowego;

3) zapewnienie mozliwosci nauki religii na zyczenie rodzicow;

4) ksztattowanie szacunku dla praw czlowieka.

Sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym

8.

10.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

podstawie programowej wychowania przedszkolnego przy $cistym wspotdziataniu

Z rodzicami dzieci, placowkami specjalistycznymi dziatajacymi w srodowisku,

organizacjami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, z uwzglednieniem indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole.

Oddzial przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:

1) organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spolecznej, ruchowej,
emocjonalnej i umystowe;j;

2) wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych
warto$ciach ogélnoludzkich;

3) ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychowanie w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposdb podmiotowy i partnerski,
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow;

5) obserwacje zachowania i postepow dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej i dzieci o nieharmonijnym rozwoju;

6) intensywne wspomaganie dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nicharmonijnie, z
uwzglednieniem ich potrzeby 1 mozliwosci;

7) zaspokajanie potrzeb dzieci uzdolnionych.

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka poprzez:

1) petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow;

2) organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem
wychowawczym szkoty;

3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podj¢ciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

4) informowanie na biezgco o post¢pach i problemach dziecka;

5) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;



6) stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wiasnych umiejetnosci wychowawczych;
7) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka;
8) wspolprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Odziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podj¢cia nauki w szkole poprzez:

1) stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci;

2) ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze zdolno$ci do
podejmowania wysitku intelektualnego;

3) zachegcanie i wdrazanie dzieci do poznawania §wiata;

4) wychowywanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztattowanie
umiejetnosci rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach;

5) wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi;

6) wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztaltowania kultury jezykowe;j,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej;

7) realizowanie dgzen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczos$ci plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

8) ltagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoly i podjecia
roli ucznia.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

12. Odziat przedszkolny zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
dziecka w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty, zapewniajac dzieciom pelne
poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

13. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel/opiekun petnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym opiekunom,
a W czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

14. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

15. Dzieci majg zapewniong opieke pielegniarskg realizowang przez pielggniarke zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Putawach.

16. W razie zaistnienia w oddziale przedszkolnym wypadku — pomoc medyczna jest udzielana
dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami,
korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego.

17. Przy wyjs$ciu poza teren szkoty zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy liczacej do
10 dzieci.

18. Oddziat przedszkolny moze organizowac wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne
imprezy wyjazdowe z uwzglednieniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

19. Opieke nad dzie¢mi w drodze do szkoty sprawuja rodzice/prawni opiekunowie.

20. Dziecko moze by¢ odebrane przez osoby petnoletnie. Rodzic moze zlozy¢ pisemne
o$wiadczenie o odbieraniu dziecka przez inng osobe.

21. Opiekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela/opiekuna i zglosi¢ nauczycielowi/opiekunowi odbidr dziecka.

22. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W takiej sytuacji dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela/opiekuna do momentu przyj$cia innej osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.



Organizacja zaje¢ dodatkowych

23. Oddziat przedszkolny moze organizowac zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

24. Dla dzieci organizowane sg w oddziale przedszkolnym zajecia logopedyczne. Zajgcia
prowadzone sg przez specjaliste.

25. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow. Dzieciom nie
uczestniczacym w katechezie zapewnia si¢ na ten czas opieke.

26. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci powyzej 5 lat i wynosi 30 — 45 minut.

§ 4

Realizujac cele statutowe szkota ksztattuje postawy oparte na ogélnie akceptowalnych zasadach
moralnych, etycznych i spotecznych.

1. Umozliwia uczniom rozwijanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej poprzez wiedz¢ z zakresu
przedmiotéw humanistycznych, organizowanie uroczystosci szkolnych i panstwowych.

2. Zapewnia uczniom podstawowa wiedzg¢ i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych i artystycznych zgodnie z obowigzujagcym
programem nauczania.

3. Ksztaltuje postawy tolerancji religijnej poprzez umozliwienie uczniom korzystania z lekcji
religii badz etyki.

4. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej poprzez pracg nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy i poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych specjalistow w miare potrzeb.

5. Organizuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad uczniami niepetnosprawnymi, w tym
Z upo$ledzeniem w stopniu lekkim 1 umiarkowanym, poprzez tworzenie oddzialow
integracyjnych, organizowanie nauczania integracyjnego w domu ucznia; badz otacza go
szczeg6lng opieka na terenie szkoty przy wspotudziale pracownikow szkolnej stuzby
zdrowia. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
Z uposledzeniem w stopniu glebokim.

6. Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umieje¢tnosci i wiadomosci na poszczegolne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania,

3) zadawania prac domowych.

7. Organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz wyréwnujace wiedze dla uczniow
majacych trudno$ci w opanowaniu podstaw programowych.

8. Rozwija zainteresowania uczniow poprzez organizowanie kotek przedmiotowych w toku
calej nauki szkolne;.

9. Zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktéry pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

10. Zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w ustawie Prawo oswiatowe.



§5

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

1.

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznidéw przebywajacych w szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

1) Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidw ujetej] w planie organizacji szkoty,

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,

3) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniow i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

4) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych lub pielegniarka szkolna.

5) Po ucznia, ktory Zle si¢ poczut zglasza si¢ rodzic lub opiekun.

6) Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Przed rozpoczeciem zajec i w czasie przerw ustalone i realizowane sg dyzury nauczycieli

wg regulaminu dyzurow.

Podczas wycieczek organizowanych przez szkote za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja

nauczyciele wg nastepujacych zasad:

1) wycieczka autokarowa — 1 opiekun na 15 uczestnikow,

2) wycieczka pociggiem lub piesza — 1 opiekun na 10 uczestnikow.

W czasie trwania imprez szkolnych, wykonywania prac na rzecz szkoty i srodowiska za

bezpieczenstwo odpowiada wychowawca i wyznaczeni opiekunowie.

Uczniowie z zaburzeniami (np. wzroku, stuchu, wymowy) otaczani sa opieka

psychologiczno-pedagogiczng i logopedyczna.

Uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, szkota organizacje

dziatajace na jej terenie oraz zaktad opiekunczy (sponsor) zapewniaja statg badz dorazng

pomoc materialng lub rzeczowa, np. bezptatne obiady, zakup odziezy, zapomogi — przy

wspotpracy z organizacjami dziatajacymi na terenie miasta.

Uczen moze otrzyma¢ stypendium socjalne. Zasady otrzymywania stypendium okresla w

regulaminie prezydent miasta.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela-wychowawcy. Dla zapewnienia

ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawca wykonuje powierzone mu obowiazki przez caty

etap edukacyjny.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, na wniosek 2/3 rodzicow zespotu klasowego

moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawcg.

§ 6

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe. W szkole dziataja zespoty: humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, przedmiotow artystycznych, zespéot edukacji wezesnoszkolnej oraz zespoty
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,



3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 7

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1. Szkolny Zestaw Programow Nauczania:
1) szkolny zestaw podregcznikow jest podawany do publicznej wiadomosci,
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

4. Szkolny Program Zdrowotny.

w N

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

$8

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski dziataja w oparciu
0 opracowane przez siebie regulaminy.

§9

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. W

razie nieobecnosci dyrektora obowiazki petni wicedyrektor szkoty.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
szkole,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony godnosci i praw nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania do twarczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegolnoscei:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim
dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

naleza w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
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status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnosé¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

§ 10

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promaocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie koncepcji pracy szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
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8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania, zestawu podregcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata,
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzonego stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany,

Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

poruszanych spraw, jesli moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow — organ stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.

W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzorujacego szkote,

Dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, ustala je dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2) opiniowanie planu nauczania, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi obowigzujacych w danym roku

szkolnym.
Rada rodzicéw typuje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Rada rodzicow wystepuje do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I — 111 w

przypadku zwigkszenia liczby uczniow w trakcie roku szkolnego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe]j szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.
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§ 12

=

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady dziatania i wybierania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem i rada pedagogiczna,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

N

o ok

§ 12a

Szkota organizuje wolontariat w swojej placowce we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
lub samodzielnie. Dyrektor powotuje rade wolontariatu, ktora koordynuje dziatania w tym zakresie.

§ 13

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia i tolerancji,

Z poszanowaniem prawa poszczegélnych organéw do swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje.
3. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole.

1) Konflikty wewnatrzszkolne sa rozstrzygane na terenie szkoty.

2) W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegolnymi organami szkoty dyrektor
szkoty stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy
z organow szkoty ma mozliwos¢ obrony swojego stanowiska.

3) Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowaweca klasy lub pedagog.

4) Konflikt migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty.

5) W przypadku konfliktu migdzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng organem
rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6) W przypadku gdy strony nie zgadzaja sie z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
maja prawo odwotlac¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka lub wiasciwego sadu.
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§ 14

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Wychowawcy i nauczyciele na zebraniach klasowych i poprzez indywidualne kontakty
zapoznaja rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi,
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2) Zapewniajg uzyskanie rzetelnej, wszechstronnej informacji o dziecku.
3) Udzielaja porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia.
2. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 15

1. Woprowadza si¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

W oparciu 0 obowiazujace rozporzadzenie MEN.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ i postepach edukacyjnych,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé,

€) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

e) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) Biezace oceny w klasach I-111, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych oraz oceny koncowe w klasach I\V-VII1 ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) celujacy —6

b) bardzo dobry -5

c) dobry-4

d) dostateczny —3

e) dopuszczajacy — 2

f) niedostateczny - 1

3) Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.

4) Ogolne kryteria rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach 1V-
VIII:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt w petni wiedze¢ i umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej i na poziomie nauczania przedmiotu
realizowanego w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobyta wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan i
problemoéw o duzym stopniu trudnosci i nietypowych lub osiaga sukcesy w
olimpiadach lub konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych
na szczeblu co najmniej wojewodzkim (regionalnym) lub ma inne poréwnywalne
osiagniecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat w petni wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza w
samodzielnym rozwigzywaniu zadan i probleméw o0 znacznym stopniu trudnosci,
takze w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
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okreslone w podstawie programowej oraz programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, w stopniu umozliwiajacym samodzielne rozwigzywanie zadan i problemow
typowych o srednim stopniu trudnosci,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci ujete w podstawie programowej oraz programie nauczania przedmiotu
realizowanym w danej klasie, w stopniu umozliwiajacym poprawne rozwigzywanie
zadan i problemoéw typowych o matym stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci objete podstawg programowg oraz programem nauczania
przedmiotu realizowanym w danej klasie, ale braki te nie uniemozliwiaja
kontynuowanie nauki tego przedmiotu oraz rozwigzywania elementarnych, prostych
zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych,
najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej oraz
programie nauczania przedmiotu realizowanym w danej klasie, nie potrafi wykona¢
elementarnych zadan o minimalnym stopniu trudnosci, braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja kontynuowanie nauki danego przedmiotu w klasie
programowo Wyzszej.

5) Skalg i formy biezacego oceniania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia reguluje Przedmiotowy
System Oceniania (PSO).

6) Na miesiac przed klasyfikacja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy
sg zobowigzani w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej.

7) Natydzien przed klasyfikacja nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy
sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia — w formie ustnej — o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych.

8) Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z przedmiotu w semestrze.

9) O ocenach ucznia wychowawca informuje rodzicow na zebraniu klasowym.

10) Informacja o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceny zachowania praz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przekazywana
jest we wrzesniu oraz w miarg potrzeb uczniom na zajeciach edukacyjnych oraz na
godzinie wychowawczej, a rodzicom — na zebraniach.

11) Oceny czastkowe i semestralne za | i Il semestr uczniow klas I — 111 zapisywane sg
w dzienniku lekcyjnym, zas oceny roczne w arkuszu ocen. Czestotliwosé oceniania
uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych
i obowigzuja nastgpujace zasady:

a) w przypadku jednej godziny zaje¢é tygodniowo winno by¢ 3 i wigcej ocen
czastkowych,

b) w przypadku dwoch godzin zajeé tygodniowo winno by¢ 4 i wigcej ocen
czastkowych,

c) w przypadku trzech godzin zajec¢ tygodniowo winno by¢ 5 i wiecej ocen
czastkowych w semestrze.

12) Mierzenie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow po | etapie edukacji odbywa si¢ na
zakonczenie klasy 111 i nie wptywa na promocje ucznia.

13) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego (ucznia z wada stuchu lub
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gleboka dysleksja rozwojowsa), zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.
2. Klasyfikacja sroédroczna i roczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacje za | semestr ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem semestru, a roczng
na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2) Klasyfikacja roczna w klasach I — 111 polega na podsumowaniu osiagni¢¢ oraz ustaleniu
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym.

3) Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach 1V — V111 polega na posumowaniu oraz
wystawieniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Ustala si¢ je na podstawie
ocen czastkowych ze szczegolnym uwzglednieniem ocen za prace pisemne.

4) Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali ocen okreslonej w
obowigzujacym rozporzadzeniu.

5) W oddziatach integracyjnych oceng klasyfikacyjna dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspierajacego.

6) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Zasady oceniania i klasyfikowania z religii i etyki okresla rozporzadzenie MEN.

8) Oceng klasyfikacyjna z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

9) Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia, a srodroczng i roczng oceng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10) Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

11) Uczniowi, u ktorego stwierdzono, w wyniku klasyfikacji semestralnej, poziom osiagnieé¢
edukacyjnych uniemozliwiajacy lub utrudniajacy kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym) szkota, w miare mozliwosci,
stwarza szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez indywidualne konsultacje z nauczycielami
I uczestnictwo w zajeciach wyrownywania wiedzy.

12) Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw po | semestrze
pozostaje uczniem tej samej klasy. Uczen skiada do konca marca egzamin
klasyfikacyjny.

13) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

14) Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢
zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

15) Egzaminy klasyfikacyjne musza odby¢ si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16) Na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki
ilosciowe poziomu osiagnie¢ uczniow i ich zachowan, ale analizuje si¢ rowniez
przyczyny niepowodzen szkolnych mtodziezy.

17) Rada pedagogiczna zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

3. Uczen klas I — 11l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
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1) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy

2)

3)

przez ucznia klas |1 — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéow) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

Uczniowie wyrozniajacy sie szczegdlnymi osiggnieciami w nauce i zachowaniu
otrzymuja nagrodg.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej), uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w wyjatkowych
przypadkach z dwaoch (sytuacje losowe, diuzsza choroba ucznia) na mocy decyzji rady
pedagogicznej moze zdawaé¢ egzaminy poprawkowe.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych)
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen klasy VII1, ktory nie przystapit do egzaminu powtarza klase V111 oraz przystepuje
do egzaminu w nastgpnym roku szkolnym.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Wszyscy nauczyciele w szkole stosuja jednolity system oceniania.

1)

2)
3)

4)

5)

Prace klasowe oceniane sa wedtug skali:
a) celujacy (cel) - co najmniej 90% punktoéw za zadania obowigzkowe i petne
rozwigzanie problemu wykraczajacego poza program,

b) bardzo dobry (bdb) — 100% — 90%
c) dobry (db) — 89% - 76%
d) dostateczny (dst) — 75% -51%
e) dopuszczajacy (dop.) — 50% - 38%
f) niedostateczny (ndst.) — 37% - 0%

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu
jednego dnia nie wiecej niz jedna.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres programu nauczania (wiecej niz trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciele majg prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jezeli uczniowie
dezorganizuja proces oceny osiggnig¢ przez absencje, ucieczki z lekcji, niewtasciwe
zachowanie w czasie lekcji.

Sprawdzone prace pisemne wraz z ustnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
winien otrzymac¢ w okresie do dwaoch tygodni od daty pisania danej pracy (3 tygodnie
w przypadku dtuzszej wypowiedzi pisemnej), nie wliczajac dni ferii i przerw
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Swigtecznych.

6) Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac dziecka.

7) Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego,
w ktorym byty pisane, tj. do dnia 31 sierpnia.

8) Oryginaty prac klasowych moga by¢ udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznia na ich zyczenie, podczas zebran lub konsultacji.

9) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

10) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat,

a jesli jest to niemozliwe inny upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.

11) Na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadnié¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng (w tym przypadku
whniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).

12) Udostepnione prace pisemne nie moga by¢ kopiowane i fotografowane.

Rodzice, ktorzy chca, aby uczen mogt ubiegaé sie o dopuszczenie do egzaminu

poprawkowego z oceny niedostatecznej na dopuszczajaca, powinni ztozy¢ podanie

w sekretariacie szkoty do dnia zebrania rady pedagogicznej.

1) Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu przekazuje rodzicowi
(opiekunowi) informacje¢ o terminie egzaminu i zakresie materialu obowiazujacego na
WYZzSz3 0ceng.

2) Decyzja o dopuszczeniu do egzaminu poprawkowego zapada na zebraniu rady
pedagogicznej, po klasyfikacji rocznej. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o
dopuszczeniu ucznia do maksymalnie dwaoch egzaminow poprawkowych
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skitad
ktorej wehodza: dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

4) Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ W ostatniej dekadzie sierpnia.

5) O wyniku egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
powiadamiani sg w ciggu dwoch dni po przeprowadzeniu egzaminu.

6) W przypadku zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
termin do zgtoszenia tych zastrzezen wynosi pie¢ dni od przeprowadzenia egzaminu.

7) Whyniki egzaminéw poprawkowych zatwierdzane sa na zebraniu rady pedagogicznej w
sierpniu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Jesli
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor szkoty powotuje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu dla ustalenia ostatecznej oceny. Sprawdzian
przeprowadza si¢ po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej niz w terminie
pieciu dni od zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ocene po przeprowadzeniu
sprawdzianu badz analizy osiagnie¢ edukacyjnych ustala powotana przez dyrektora szkolna
komisja.

Na zakonczenie szkoty przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty. Termin egzaminu podaje

rokrocznie do wiadomosci dyrektor centralnej komisji egzaminacyjnej.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie pozostatych

pracownikow szkoty.

1) Oceny zachowania $rodroczne i koncoworoczne dla uczniow klas I — 111 sg opisowe.

2) Ocena zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wptywu na oceny
z przedmiotéw nauczania, promocje i ukonczenie szkoty.
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez niego obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska, postawach
wobec kolegow i innych oséb.

Na tydzien przed klasyfikacja wychowawca zobowigzany jest poinformowac uczniow

0 przewidywanych ocenach zachowania.

Oceny zachowania nie ustala si¢ w wyniku gtosowania.

Oceny zachowania nie zmienia si¢ droga administracyjna.

Oceny zachowania srodroczne i koncoworoczne poczawszy od klasy czwartej ustala sig
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (wz)
b) bardzo dobre (bdb)
c) dobre (db)
d) poprawne (pop)
e) nieodpowiednie (ndp)
f) naganne (ng)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Kryteria szczegotowe ocen zachowania w klasach I — 11I.

1)

2)

Czynniki negatywne:

a) spoznia si¢ na lekcje,

b) nie odrabia zadan domowych (ustnych, pisemnych),

C) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych,

d) nie bierze aktywnego udziatu w lekciji,

e) nie stosuje form grzecznosciowych,

f) jest niekolezenski, niezyczliwy, wulgarny, arogancki i agresywny,

g) nie potrafi w sposob kulturalny prowadzi¢ dyskusji (utrudnia, przeszkadza, nie dba o
kulture stowa),

h) przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy na lekciji,

i) jest konfliktowy w kontaktach z rowiesnikami,

j) nie dba o higieng osobistg, swoj wyglad zewngetrzny,

k) nie przestrzega fadu i porzadku w miejscu pracy,

1) niszczy przybory szkolne (swoje i innych) oraz sprzet szkolny,

m) jest obojetny na krzywde i przejawy zia,

n) nie interesuje sig i nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

0) klamie,

p) poniza godnos¢ cztowieka (swoja i innych),

q) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu i innych na terenie szkoty
I w czasie wspolnych wyjs¢ poza jej teren,

r) nie potrafi w sposob kulturalny zachowac sie w klasie , na przerwach i w miejscach
publicznych (kino, teatr basen, wycieczka itp.),

S) nie nosi stosownego stroju szkolnego,

t) uzywa w trakcie zaje¢ telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych.

Czynniki pozytywne:

a) pracuje systematycznie, jest wytrwaty, samodzielny, przezwycig¢za trudnosci
W nauce,

b) systematycznie i wytrwale dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci,

c) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych, na ktore zostat zakwalifikowany,

d) gromadzi dodatkowe materiaty potrzebne do zaje¢¢ i umiejetnie je wykorzystuje,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (rowniez na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych),

f) aktywnie uczestniczy w zajgciach dydaktycznych,

g) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
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stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikow
szkoty i innych osob,

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski i kulturalny,

w sposob kulturalny uczestniczy w dyskusjach na lekcjach i w kontaktach

z rowiesnikami oraz pracownikami szkoty, dba o kulture stowa,

dba o higieng osobista,

dba o estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu,

szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzgt szkolny,

wiasciwie reaguje na krzywde i przejawy zia,

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. bierze udziat w pracach samorzadu,
organizacji szkolnych),

jest prawdomaowny,

szanuje godnos¢ cztowieka (wtasng i innych),

szanuje pracg innych (kolegéw, pracownikow szkoty),

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

szanuje poglady innych, jest tolerancyjny,

pomaga stabszym.

11. Kryteria szczegotowe ocen zachowania w klasach 1V — VIII.
1) Zachowanie wzorowe uzyskuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku,

na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista i szacunkiem wobec wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym w regulaminie szkoty,

nie spoznia si¢ na zajecia,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miarg mozliwosci
stwarzanych przez szkotg,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia), dba o bezpieczenstwo i zdrowie,
wypowiada si¢ poprawnie i z dbatoscig 0 pigkno mowy ojczystej,

zawsze nosi wiasciwy stroj i obuwie szkolne (wiasciwy stroj: czysty, schludny,
odpowiednia diugos¢ spodnicy i spodenek u dziewczat),

Zachowanie bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

k)

systematycznie spetnia obowiazki stawiane przez szkofe,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

prezentuje wlasciwa postawe wobec nauczycieli, kolegéw i innych oséb,

otrzymuje mozliwie najwyzsze oceny szkolne w ramach witasnych mozliwosci,
wyroznia si¢ w niektorych dziedzinach zycia szkolnego,

uczestniczy w roznych konkursach i imprezach szkolnych,

nie spoznia si¢ na zajecia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia), dba o bezpieczenstwo i zdrowie,
zawsze nosi wiasciwy stroj i obuwie ((wiasciwy stroj: czysty, schludny, odpowiednia
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3)

4)

5)

6)

1)
b

diugos¢ spodnicy i spodenek u dziewczat),
dba o higieng osobista i estetyke otoczenia,
moze stuzy¢ jako przykiad innym uczniom.

Zachowanie dobre uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Q)
h)

i)
)
K)

dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

cechuje go kultura osobista, kultura i szacunek w zachowaniu wobec 0s6b dorostych
i kolegow,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
w terminie ustalonym w regulaminie,

nie spéznia si¢ na zajecia,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o higieng osobista i estetyke otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia), dba o bezpieczenstwo i zdrowie,
wypowiada si¢ poprawnie i bez wulgaryzmow,

w semestrze nie moze otrzymac wigcej niz 3 uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania.

Zachowanie poprawne uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

sg w stosunku do niego pewne zastrzezenia do kultury osobistej i kultury zachowania
wobec 0sob dorostych i kolegow (nie wigcej niz 10 uwag),

pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci | warunkow,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowny stroj),

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

nie powoduje kiotni, konfliktow i bojek,

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

w semestrze nie spoznit sie na zaje¢cia wiecej niz 9 razy,

w semestrze nie ma wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

stara si¢ pracowac nad poprawa zachowania i wykazuje che¢ wspotpracy z
wychowawca.

Zachowanie nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

nie przestrzega zasad czystosci, higieny (zmiana obuwia), nosi w szkole
nieodpowiedni stroj, obuwie,

nie pracuje na miarg swoich mozliwosci,

nie wykazuje checi wspoétpracy z wychowawca w celu poprawy swego zachowania,
W semestrze spoznit si¢ na zajgcia wigcej niz 9 razy,

w semestrze ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
wdaje sie w bojki, czesto prowokuje kiotnie i konflikty, dokucza kolegom,
niszczy podregczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

uzywa w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonu komaorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych.

Zachowanie naganne uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie spetnia wymagan szkoty,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

stosuje szantaz lub zastraszanie,

dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
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e) ulega natogom i namawia do tego innych,

f) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora lub pod dozorem policyjnym,

g) uzywa w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,

h) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych,

1) nie wykazuje checi poprawy swego zachowania.

12. Tryb informowania i odwotania si¢ od oceny zachowania.

13.

14.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Na zebraniu miesiac przed klasyfikacja wychowaweca informuje rodzicéw o
przewidywanej ocenie zachowania.

Na tydzien przed klasyfikacja wychowawca ma obowiazek wystawié¢ oceng zachowania.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zmieni¢ oceng
zachowania i poinformowac o swojej decyzji radg¢ pedagogicznag na zebraniu
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywana
oceng roczna zachowania, zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie trzech dni od zapoznania z propozycja. Dyrektor wraz

z wychowawcg klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej oceny.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica (prawnego opiekuna) w terminie 7 dni
od dnia wptynigcia wniosku o rozstrzygniecie w sprawie.

Nagrody i kary.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyréznienia: pochwate wychowawcy klasy, pochwate
dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci, dyplom uznania, nagrode ksiazkowsa, wpis
do zlotej ksieqgi, list pochwalny do rodzicow.
Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane przez rade pedagogiczna, dyrektora szkoty, rade
rodzicéw na wniosek wychowawcy klasy lub opiekunéw organizacji szkolnych.
Za szczegolnie wysokie wyniki w nauce i znaczace osiagniecia sportowe uczen moze
otrzymac stypendium. Stypendium moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat co
najmniej dobrg oceng zachowania w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym
przyznaje sig¢ to stypendium.
Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, dyrektora szkoty
udzielong uczniowi wobec klasy lub wobec spotecznosci uczniowskiej,
b) zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach o charakterze rekreacyjnym
i rozrywkowym organizowanych przez szkote,
c) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
d) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy,
e) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty.
Wychowaweca informuje rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o wszczetej
procedurze przeniesienia do innej szkoty.
W sprawie rozpoczetej procedury przeniesienia uczen moze si¢ odwotac za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoty, w terminie dwaoch dni.
Uczen i jego rodzice ponoszg konsekwencje finansowe za zniszczenie przez ucznia
mienia szkolnego oraz mienia osobistego kolegow lub pracownikow szkoty.

Tryb odwotawczy.

1)

2)

3)

Uczen moze odwotaé si¢ od otrzymanej kary przez ztozenie pisemnego odwotania do
dyrektora szkoty. Moze to uczyni¢ za posrednictwem wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rodzicoéw lub opiekunow.

Po rozpatrzeniu odwotania uczen otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu lub
anulowaniu kary.

Sprawy sporne rozwigzywane sg na terenie szkoty na zasadzie wzajemnego
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poszanowania stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2) | semestr trwa od pierwszego wrzesnia do trzeciego tygodnia stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

3) 1l semestr rozpoczyna si¢ W pierwszy poniedziatek po zakonczeniu pierwszego semestru
danego roku szkolnego, a konczy sie¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 21 kwietnia kazdego

roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczba

stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz

liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego do dokumentowania zaje¢ lekcyjnych.

§ 17

Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

Do szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie, a na prosbe¢ rodzicow

(prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) Z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow
(prawnych opiekunow).

2) Na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

§ 18

Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ Kl. 1 — 111 szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozkiad
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dzienny zaj¢c¢ ustala nauczyciel.

§ 19

Dziatalnos¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:

1.

Ksztatcenie zintegrowane w klasach | — 111. Zaje¢cia odbywaja si¢ w oparciu o zintegrowane
osrodki tematyczne. Czas pracy nad kazdym zagadnieniem oraz przerwy ustala nauczyciel
uwzgledniajac aktywnosé uczniow i higiene pracy. Liczba uczniéw w oddziale, w klasach
I — 111, nie powinna przekracza¢ 24 0sob.

Ksztatcenie w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i nieobowiazkowych zajeé¢

pozalekcyjnych w klasach IV — VIII.

4) Ksztatcenie w ramach nieobowigzkowych zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
dotyczy klas 1V — VIII. Uczen otrzymuje oceng roczng, ktora zostaje umieszczona na
swiadectwie. Ocena nie jest liczona do sredniej.

Nauczanie jezykow obcych:

1) lekcje jezyka angielskiego od klasy I,

2) lekcje jezyka niemieckiego w klasach VII — VIII.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory przygotowuje uczniow do

swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej oraz kierunku ksztatcenia i realizowany

jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach V1I-
VI,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) dziatalnosci instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z
niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami zdrowotnymi.

3) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

4) wspotprace z Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum OHP,

5) upowszechnianiu wsrod ucznidéw i rodzicow informaciji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na rynku pracy.

§ 20

Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a pauzy 10 i 20 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — 111 ustala nauczyciel prowadzacy zgodnie
z ustalonym tygodniowym rozktadem zaje¢ (uwzgledniajac 3 godziny lekcyjne zajeé
ruchowych w tygodniu).

§ 21

Szkota moze dokona¢ podziatu na grupy celem zapewnienia lepszej efektywnosci nauczania
I wychowania, a takze bezpieczenstwa uczniéw, w nastepujacych grupach przedmiotow:
Jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych wiecej niz 25 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych i informatyki
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w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.
4. W Kklasach integracyjnych podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach jezykow obceych,
informatyki i wychowania fizycznego niezaleznie od liczebnosci klas.

§ 22

1. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
nauczania jezykoéw obcych, kota zainteresowan itp. moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, mi¢dzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek i wyjazdow, np. szkoty zimowe, letnie.

2. Czas trwania ww. zajec¢ ustala si¢ na 45 minut.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 organizowane sa w ramach posiadanych przez organ
prowadzacy srodkow finansowych.

4. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan powinna wynosi¢ 8 0sob, zas zajec
dydaktyczno-wychowawczych — nie wiecej niz 6 0séb.

5. Szkota zapewnia korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i zabezpiecza przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§ 23

5. Szkota tworzy oddziaty sportowe. Do oddziatow sportowych przyjmowani sa kandydaci,
ktorzy:
1) maja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza medycyny sportowej,
2) zaliczyli proby sprawnosci fizycznej ustalone przez trenera lub instruktora,
3) przedstawili zgodg pisemng rodzicow.

§ 24

1. Szkota tworzy oddziaty integracyjne. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od
15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéow niepetnosprawnych.

2. Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do klasy na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest przez dwoch nauczycieli: nauczyciela
prowadzacego i wspierajacego.

4. Zasady pracy oddziatow integracyjnych zawarte sa w programach autorskich.

§ 25

Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) w oparciu o pisemne
porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegolnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 26

1. Szkota umozliwia uczniom i zapewnia higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwece szkolnej.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwece szkolnej ustala organ prowadzacy
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w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor na wniosek pedagoga szkolnego, uwzglednia mozliwosci czg¢sciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie
zywienia. Obiady moga by¢ refundowane ze srodkéw Rady Rodzicow, PCK, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 27

Szkota organizuje zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne okolicznosci muszg diuzej przebywaé w szkole.

Ze swietlicy szkolnej korzystaja dzieci klas | — 111 w godzinach od 6.30 do 16.00.
Swietlica organizuje pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach, tak
aby liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego wychowawcg nie
przekraczata 25 0séb.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy opracowanym w
oparciu o plan pracy szkoty na dany rok szkolny i program wychowawczo-profilaktyczny.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekunow. Karta zgtoszenia do swietlicy zawiera: dane osobowe ucznia, adres
zamieszkania, informacje o odbiorze ucznia ze swietlicy (kto oprocz rodzicow ewentualnie
bedzie odbierat dziecko}, doktadny dzien i godzina, o ktérej dziecko moze samodzielnie
wyjs$¢ do domu (pisemna zgoda rodzicow dziecka o samodzielnym powrocie do domu),
telefony kontaktowe rodzicéw, miejsce pracy rodzicow, stan zdrowia dziecka.

W pierwszej kolejnosci do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktorych oboje rodzice pracuja
zawodowo. Rekrutacja odbywa si¢ do 15 wrzesnia. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza
sie przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego.

. W przypadku zmiany wczesniejszych ustalen (karta zgtoszenia do swietlicy) rodzic jest

zobowigzany do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawcow $wietlicy

I zZlozenia stosownego oswiadczenia.

Wychowawca nie stosuje sie do ustnych informacji przekazywanych przez dziecko. Kazda
decyzja rodzica musi by¢ przekazana w formie pisemnej lub telefonicznej.

§ 28

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, w miare potrzeby,
wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
na kartg dziecka — ucznia szkoty.

Pomieszczenie biblioteki ma umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w oddziatach.

W bibliotece dziata szkolne centrum informacji komputerowej.

Godziny pracy biblioteki majg umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie biblioteczne i udostgpnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych, tekstowych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach ksigzkowych,

4) edukacja czytelniczo-medialna i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w
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formie pracy indywidualnej oraz zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych i w miare
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych),
5) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom potrzebnych materiatow do
przeprowadzenia roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
6) informowanie o czytelnictwie uczniow,
7) organizowanie réznych imprez bibliotecznych (konkursy, apele, wystawki),
8) organizacja warsztatu informacyjnego,
9) wspotpraca z rodzicami, bibliotekami i instytucjami w ramach rozwijania kultury
czytelniczej.
7. Wspotpraca z nauczycielami obejmuje:
1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw,
4) uzgadnianie zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich potrzeb,
5) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
6) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych.
8. Wspotpraca z rodzicami obejmuje:
1) pomoc w doborze literatury dla dzieci,
2) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb.
9. Wspotpraca z uczniami obejmuje:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) pomoc w wyborze wiasnych zainteresowan,
3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce,
4) systematyczng wspotprace z tacznikami klasowymi,
5) angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie.

§ 29

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) swietlice,
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. W miare mozliwosci posiada rowniez:
1) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich i samorzadu uczniowskiego,
2) gabinet terapii pedagogicznej,
3) sktadnicg archiwalna,
4) szatnig,
5) szkolny plac zabaw.

§ 30
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 31

Szkota prowadzi monitoring, a zasady wykorzystania zapisow z niego okresla odrgbna procedura.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

. W szkole sg zatrudniani nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda, pracownicy
ekonomiczno-administracyjni i obstugi oraz (w miare potrzeby) sa zatrudniani pracownicy
inzynieryjno-techniczni.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

. Zasady awansu zawodowego nauczyciela reguluja odrebne przepisy zawarte w Karcie
Nauczyciela.

§ 33

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela:

1) proponuje program nauczania przedmiotu i jest odpowiedzialny za jego realizacje,

2) ksztalci i wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

3) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji i przerw oraz zajeé
organizowanych poza terenem szkoty np. wycieczki,

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, a w przypadku ucznia, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, ale nie posiada orzeczenia lub opinii z poradni dostosowanie
wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

5) dba o stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzet szkolny,

6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci w oddziatach przedszkolnych i uczniow (w tym dzieci i uczniéw
szczegolnie uzdolnionych) oraz planuje sposoby ich zaspokajania, a takze ustala formy
wsparcia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien lub formy wsparcia
Zwigzane z pokonywaniem trudnosci w nauce,

7) rozwija zdolnosci i zainteresowania uczniow oraz wspiera rozwaj psychofizyczny
wychowankow,

8) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym: w przypadku szkoty —
wychowawcg klasy, a w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektora szkoty.

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia prace i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniéw,
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10) udziela wiasciwej i skutecznej pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniéw,

11) doskonal umiegjetnosci dydaktyczne i podnosi wiedze merytoryczna,

12) wspotpracuje z rodzicami uczniow,

13) realizuje zastepstwa dorazne,

14) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,

15) dokonuje wyboru podrecznikéw i programéow lub opracowuje program nauczania,

16) przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora szkoty lub z innych zrodet — dotyczacych
spraw osobistych i rodzinnych ucznia,

2) nauczyciele rozpoczynajacy prace w szkole maja obowigzek przedstawienia dyrektorowi
szkoty zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Sagdowniczego o fakcie niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

§ 34

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwaj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie

uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami). Wychowawca klasy

informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz planuje i koordynuje

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania

tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania,

3) wigczania ich w sprawy klasy i szkoty.

. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniach,

2) pomoc w rozpoznawaniu trudnosci w nauce i przyczyn niepowodzeniach szkolnych
uczniow,

3) pomoc nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

29



6.

7.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Poczatkujacy nauczyciel-wychowawca ma prawo do opieki ze strony doswiadczonego
nauczyciela, zespotéw przedmiotowych i wychowawczych, nauczyciela doradcy, dyrekcji

i zZwigzkow zawodowych.

§ 35

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1.

dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza,

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno

W pomieszczeniu, jak i na wolnym powietrzu, w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznioéw poprzez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie,

organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej uczniow,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
kultury zycia codziennego,

wspoétdziatanie z instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym srodowisku,
organizacja aktualnego wystroju swietlicy,

dbatos¢ o wiasciwe wyposazenie swietlicy w pomoce dydaktyczne,

. wspoélpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, logopeda,
. prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi,
. kultywowanie tradycji narodowych i swigtecznych.

$ 36

Pedagog szkolny i psycholog szkolny wspotpracujg z wtadzami szkoty, wychowawcami
klas, nauczycielami, radg rodzicow, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, Komenda Powiatowa Policji, szkolng stuzba zdrowia i
innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine.

Pedagog i psycholog szkolny zapewniaja w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé

kontaktowania si¢ z nimi zaréwno uczniow, jak i nauczycieli.

Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego i

psychologa szkolnego okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb szkoty, uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,
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5.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie rodzicow, nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
i dydaktycznych,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.

§ 37

Do zadan logopedy nalezy:

1.

1.

2.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowanie jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38

§ 39

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1.
2.
3.

4.

©

10.

zna zatozenia programu rzadowego ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”,

zapoznaje z tymi zatozeniami rade pedagogiczng szkoty,

$ledzi realizacje nowych zadan dla szkoty w obrebie roku szkolnego ((akty prawne,
priorytety ministra, kuratora, zadania do realizacji z planu nadzoru pedagogicznego),
wspotorganizuje realizacj¢ zadan na terenie swojej szkoty tgcznie ze szkoleniami dla
srodowiska szkolnego,

zna zadania dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z bhp uczniéw
oraz obowigzujaca dokumentacje z nich wynikajaca — koordynuje ich prawidiowg realizacje,
sprawuje opieke nad pracami rady pedagogicznej dotyczacymi zapiséw statutowych
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i dyscypling szkolng i stosowaniem ich w praktyce
szkolnej,

wptywa na dziatania rady pedagogicznej wynikajace z programu wychowawczego

i programu profilaktyki zapewniajace bezpieczenstwo uczniom (psychiczne, socjalne,
fizyczne),

wspoéltpracuje z inspektorem ds. bhp — zna jego zakres obowigzkow i oddziatywan w szkole.
wspotpracuje z organami szkoty w zakresie bhp uczniow (dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad szkolny),

zna zalecenia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, czuwa nad realizacja
zadan nauczycieli wynikajacych z tych zalecen,
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11. wspottworzy zakres kontroli wewngtrznej dotyczacej bhp uczniow w szkole,
12. proponuje radzie pedagogicznej zapis zakresu swoich obowigzkow w statucie szkoty.

1.

$ 40

W szkole tworzone sa klasowe zespoty nauczycieli, ktorych celem jest koordynacja dziatan

zmierzajacych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,

opiekunczych i profilaktycznych.

Cele i zadania klasowego zespotu nauczycieli:

1) wybor zestawow programow nauczania dla danego oddziatu uwzglednieniem
mozliwosci uczniow oraz jego modyfikowanie,

2) zapoznanie si¢ z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi oraz ich zespotowe
rozwigzywanie,

3) wspolpraca w celu utatwienia uczniom osiagnigcia sukcesu,

4) diagnozowanie i usprawnianie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego
programu wychowawczego,

5) ustalenie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego i pojedynczych uczniow,

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, opracowanie
narzedzi badawczych,

7) analizowanie wynikéw badania osiggnieé uczniow,

8) wybor podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 41

Nauczyciel ma prawo do:

1.

w

~

swobodnego wyrazania swoich pogladéw i opinii na zebraniach rady pedagogicznej, wobec
organow szkoty, zwiazkéw zawodowych, innych nauczycieli i zgtaszania wnioskéw pod
obrady rady pedagogicznej nie objetych tokiem zebrania, ktore w dalszej kolejnosci moga
podlega¢ gtosowaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

rzetelnej i jawnej oceny wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem
warunkow pracy, zgodnie z zarzadzeniami MEN,

sprawiedliwego przydziatu zadan dodatkowych,

rzetelnej informacji od pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, dyrekcji, zwigzkow
zawodowych i organéw nadrzednych w sprawach dotyczacych praw, przepisow, zasad
funkcjonowania placowki szkolnej,

pomocy w pracy dydaktycznej i wychowawczej ze strony organoéw szkoty, rady
pedagogicznej, zwiazkow zawodowych, pedagoga szkolnego, psychologa. logopedy, innych
nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi,

nauczyciel stazysta i kontraktowy ma prawo do opieki ze strony opiekuna stazu, zespotoéw
przedmiotowo-wychowawczych, nauczyciela-doradcy, dyrekcji i zwigzkow zawodowych.
zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych,

uczestniczenia w pracach komisji dotyczacych dziatalnosci funduszow istniejacych na
terenie szkoty (fundusz socjalny, zdrowotny),

. wypoczynku i urlopow zdrowotnych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
10.
11.

odwotania do instancji nadrzednej,
obrony swojego stanowiska w przypadkach dotyczacych:
1) jego godnosci osobistej i swiatopogladu,
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12.

2) stosunkow wynikajacych z umowy o prace i petnionych funkcji w szkole,
3) wynagrodzenia,

4) pelnienia obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy.

Obrona swojego stanowiska moze by¢ realizowana poprzez wyrazenie opinii odpowiednich,
istniejacych w szkole organow i wspotpracujacych ze szkota instytucji:

1) dyrekcji szkoty,

2) rady pedagogicznej,

3) zespotu samoksztatceniowego,

4) zespotu wychowawczego,

5) nauczyciela metodyka,

6) zwigzkow zawodowych,

7) organu nadrzednego wobec placéwki szkolnej,

8) sadu pracy.

§ 42

Prawa i obowigzki pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi wynikaja

Z umowy 0 pracg oraz przydzielonego zakresu czynnosci i znajdujg si¢ w teczkach akt
osobowych.

Pracownicy ekonomiczno-administracyjni szkoty to: kierownik administracyjny, sekretarz
szkoty, intendent.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 43

Do szkoty ucze¢szczaja w zasadzie uczniowie od 6 do 14, nie pozniej niz do 18 roku, ale nie

wczesniej niz od 5 roku zycia. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej

jednak niz o rok.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizacje obowigzku szkolnego uczniéw i rocznego

przygotowania przedszkolnego. Do oddziatow przedszkolnych moga by¢ przyjmowane,

w miarg posiadanych miejsc, dzieci pigcioletnie.

Uczen z innego obwodu, na wniosek rodzicow, moze uzyskac zgode dyrektora na przyjecie

do szkoty. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

(rok zerowy). Uczen z obwodu szkoty ma prawo do uczeszczanie do szkoty poza obwodem.

W przypadku podjecia nauki w takiej szkole ma obowiazek kontynuowania jej do

ukonczenia danego etapu ksztatcenia.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, z listy uczniow na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, po zachowaniu

nastepujacej procedury:

1) wychowawca zgtasza opiekunowi samorzadu uczniowskiego, ze w zespole klasowym
jest uczen, ktéry ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowiazku szkolnego,

2) opiekun zasigga opinii samorzadu uczniowskiego i przedstawia informacje radzie
pedagogicznej,

3) rada pedagogiczna po dyskusji podejmuje uchwate, ktora wraz uzasadnieniem
przekazuje dyrektorowi szkoty,

4) dyrektor szkoty podejmuje decyzje w wyzej wymienionej sprawie w drodze decyzji
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administracyjnej,
5) uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 44

Uczen ma prawa i obowigzki.

1.

Prawo do informacji i znajomosci swoich praw. Uczen jest uprawniony do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach jakie mu przystuguja w przypadku
naruszanie jego praw,

2) jawnej i umotywowanej oceny — nauczyciel ma obowigzek poinformowacé ucznia
0 kazdej wystawionej ocenie,

3) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania (szczegoty precyzuja
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania).

Prawo do nauki. Uczen jest uprawniony do:

1) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

4) pomocy w nauce w miare mozliwosci szkoty,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

7) zazgoda rodzicow uczen ma prawo do korzystania z zajec¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych,

8) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych po otrzymaniu przez szkote odpowiedniej opinii lub orzeczenia z
poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania. (Rodzicom przystuguje prawo do

ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci)

Uczen jest uprawniony do:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze swiatopogladowych i religijnych — jesli
nie narusza tym dobra innych osab,

2) jednakowego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii,

3) ucze¢szczania na lekcje religii, a dla osob, ktore nie chca w nich uczestniczy¢, mozliwe
jest, na zyczenie rodzicow, organizowanie lekcji etyki,

4) uczen nie moze by¢ zmuszany do uczestnictwa w obrzedach religijnych, jak réwniez nie
mozna mu tego zakazac.

Prawo do informacji i wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii. Uczen jest

uprawniony do:

1) swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji, o ile nie narusza
to dobra innych oséb,

2) wypowiadania wiasnych sadow i opinii 0 wydarzeniach, bohaterach literackich,
historycznych itp., co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych
programem nauczania,

3) wygtloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wiasnej sprawie,

4) przedstawienia wiasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow (lub
indywidualnego ucznia),

5) przedstawiania wnioskéw i opinii w sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow (bez uwtaczania godnosci osobistej),

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej i wyboru opiekuna samorzadu.

Prawo do bezpieczenstwa i wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej. Uczen jest

uprawniony do:
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1) poszanowania jego godnosci,

2) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

3) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego (wszelkie informacje dotyczace zycia
prywatnego uczniow, sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny, ewentualne problemy, znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane),

4) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoleczny czy status ucznia,

Prawo do ochrony zdrowia. Uczen jest uprawniony do:

1) higienicznych warunkéw nauki.

Prawo do zrzeszania si¢. Uczen jest uprawniony do:

1) Dbycia cztonkiem organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,

a przynaleznos¢ jest prywatna sprawa ucznia i jego rodzicow.

Uczen, ktory uzna, ze jego prawa zostaty naruszone moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy,

pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, ktorzy udziela mu pomocy oraz poinformuja

0 instytucjach udzielajacych pomocy uczniom, prawa ktorych sg naruszane.

Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

2) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminow,

3) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

4) punktualnie, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i w zyciu szkoty,

5) sumiennie pracowa¢ na lekcjach,

6) aktywnie wiacza¢ si¢ w bogacenie procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez
przygotowanie pomocy, referatow, samodzielng lekturg,

7) starannie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ i wykonywac prace domowa,

8) dba¢, by sposob jego zachowania nie naruszat godnosci wiasnej i innych,

9) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole i w czasie wyjs¢ poza
szkot¢ oraz zgtasza¢ zauwazone zagrozenia nauczycielom lub dyrekcji szkoty,

11) kulturalnie spedza¢ czas wolny w szkole,

12) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty oraz estetyke pomieszczen,

13) okazywa¢ szacunek drugiemu cztowiekowi i przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

14) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

15) dba¢ o swoj wyglad,

16) zmienia¢ w szkole obuwie,

17) zadoséuczyni¢ celowo wyrzadzonym szkodom materialnym,

18) uzupetnia¢ braki w wiadomosciach spowodowane absencja,

19) nie uzywac¢ telefonow komaorkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas
zajed.

§ 45

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zapisami statutu szkoty,
2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty oraz
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danej klasy, do ktorej uczegszcza ich dziecko poprzez uczestnictwo w zebraniach
rodzicow, indywidualne kontakty oraz udziat w uroczystosciach szkolnych, imprezach
artystycznych i wycieczkach,

3) uzyskania informacji na temat kryteriéw i zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania zawartych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

4) uzyskania w indywidualnej rozmowie z wychowawca i nauczycielem uczacym rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

6) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych szkoty.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice moga mie¢ wptyw na zmiang wychowawcy, jezeli ztoza na pismie do dyrektora
szkoty uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazat wole 2/3 rodzicow uczniow danej klasy.

4. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku kiedy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkota. Niespetnianie
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji administracyjnej przez
wiasciwy urzad gminy, jesli nieusprawiedliwione nieobecnosci wynoszg co najmniej
50% obowiagzkowych zaje¢ w okresie jednego miesiaca,

3) poinformowania dyrektora szkoty do dnia 30 wrzesnia kazdego roku o spetnianiu
obowigzku nauki w szkole poza granicami Polski,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych mu przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

5) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca,

6) wspoltpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiagnigcia
wspolnych celéw edukacyjnych i wychowawczych,

7) naprawiania szkoéd materialnych celowo wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia
kosztow naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego,

8) zapewnienia stosownego ubioru swojemu dziecku,

9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka telefonicznie, pisemnie lub na spotkaniu
z rodzicami. Tryb powiadamiania wychowawcy o0 nieobecnosci ucznia reguluje
procedura usprawiedliwiania nieobecnosci.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47

1. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkolny obejmuije:
1. slubowanie klas I,
2. pozegnanie klas VIII,
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3. spotkanie po pierwszym semestrze z rodzicami i nauczycielami uczniéw wyrézniajacych
si¢ w nauce i zachowaniu,

4. tradycje: rocznice zwigzane z patronem szkoty i nadaniem szkole imienia, pasowanie na
ucznia, pozegnanie uczniow, apele, Kronika Szkoty, Ztota Ksigga Szkoty.

§ 48

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetows. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i
materiatowe] okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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